
Osoby wyjątkowo utalentowane w kierowaniu się określonymi,
niezmiennymi wartościami w pracy i życiu. To właśnie z tych wartości
wyłania się jasno określony cel ich życia.

Osoby wyjątkowo utalentowane w podążaniu z nurtem. Zazwyczaj są
osobami „tu i teraz”, które przyjmują rzeczy takimi, jakimi są, i odkrywają
przyszłość dzień po dniu.

Osoby wyjątkowo utalentowane w przekuwanie myśli w działanie. Chcą
działać teraz, zamiast tylko o tym mówić. Nie lubią się nudzić. Zwykle są
ciągle zajęci i produktywni.

Osoby wyjątkowo utalentowane w budowaniu silnej pozycji w grupie.
Potrafią przejąć kontrolę nad sytuacją i szybko podejmować decyzje.

Osoby wyjątkowo utalentowane w tym obszarze są bardzo wytrzymałe i
wyjątkowo pracowite. Czerpią satysfakcję z bycia zajętymi i
produktywnymi. 

I DOWODZENIE (COMMAND)

E PRYNCYPIALNOŚĆ (BELIEF )

E ORGANIZATOR (ARRANGER)

T ANALITYCZNY (ANALYTICAL)

R ELASTYCZNOŚĆ (ADAPTABIL ITY )

I AKTYWATOR (ACTIVATOR)

E OSIĄGANIE  (ACHIEVER)

Wnosi: stabilność wartości, jasność,
przekonanie
Potrzebuje: celu lub misji, dla której
warto żyć

Osoby wyjątkowo utalentowane w poszukiwaniu przyczyn i skutków.
Potrafią analizować wszystkie czynniki, które mogą wpływać na sytuację.

Wnosi: bezstronne myślenie o
kwestiach emocjonalnych
Potrzebuje: czasu na przemyślenia

Wnosi: gotowość do podążania za
zmianą
Potrzebuje: wsparcia zewnętrznego w
decyzyjności, jeśli wymagana jest
natychmiastowa reakcji od nich

Wnosi: motywację do działania 
tu i teraz
Potrzebuje: mniej dyskusji, więcej
działania

Wnosi: emocjonalną klarowność
Potrzebuje: wyzwań i konfliktów

Osoby wyjątkowo utalentowane w organizowaniu, ale również cechuje je
elastyczność uzupełniająca tę zdolność. Lubią ustalać, jak wszystkie
elementy i zasoby mogą zostać ułożone wg maksymalnej produktywności.

Wnosi: elastyczność i interaktywność
Potrzebuje: dynamicznego środowiska

Wnosi: intensywność i wytrwałość
wysiłku
Potrzebuje: swobody pracy we
własnym szybkim tempie
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Talenty nie są o tym, CO możesz robić, tylko JAK będziesz myśleć, czuć i działać w danej sytuacji.  



Osoby wyjątkowo utalentowane w obszarze projektowania i obsługiwania
rutynowych zadań oraz struktur. Ich świat najlepiej opisuje porządek,
który tworzą.

Wnosi: precyzję i dbałość o szczegóły
Potrzebuje: uporządkowanego,
stabilnie ułożonego 
i zorganizowanego środowiska

Osoby wyjątkowo utalentowane w rozwagę i ostrożność w podejmowaniu
decyzji i wyborów. Przewidują potencjalne przeszkody i trudności
wynikające z tych decyzji.

Wnosi: dokładność i rozwagę
Potrzebuje: czasu na słuchanie 
i przemyślenie przed wypowiedzią
bądź oczekiwaną decyzją

Osoby wyjątkowo utalentowane w analizowaniu przeszłości. Rozumieją
teraźniejszość, analizując historię i fakty z przeszłości.

Wnosi: dokładne wspomnienia i
cenne pamiątki
Potrzebuje: odpowiedniego tła
historycznego do rozmów i
podejmowania decyzji

Osoby wyjątkowo utalentowane we wrażliwość na potrzebę równego
traktowania ludzi. Pragną stabilnych rutyn oraz jasnych reguł i procedur,
których każdy może przestrzegać na równi.

Wnosi: zasady i polityki wspierające
kulturową inkluzywność
Potrzebuje: Standaryzacji procedur
operacyjnych

Osoby wyjątkowo utalentowane w mierzeniu swoich postępów w
porównaniu z wynikami innych. Starają się zająć pierwsze miejsce i czerpią
radość z rywalizacji. Porażkę przyjmują jak zaproszenie do dalszej pracy
nad wygraną.

Wnosi: aspirację do bycia najlepszym
Potrzebuje: rówieśników do porównań
i motywacji

Osoby wyjątkowo utalentowane w komunikowaniu się z innymi.
Zazwyczaj łatwo wyrażają swoje myśli słowami. Są dobrymi rozmówcami i
prezenterami.

Wnosi: zwracanie uwagi na przekazy,
które trzeba usłyszeć
Potrzebuje: grupy odbiorców,
publiczności

Osoby wyjątkowo utalentowane w wyczuwaniu emocji innych ludzi,
wyobrażające sobie ich życie lub sytuację. To osoby wysokowrażliwe.

Wnosi: inteligencję emocjonalną
Potrzebuje: przestrzeni, by się
pośmiać, popłakać lub się wygadać

R EMPATIA (EMPATHY)

Osoby wyjątkowo utalentowane w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjału
w innych ludziach. Dostrzegają oznaki nawet małego postępu i czerpią z
tego satysfakcję. Są niestrudzone w edukowaniu i rozwijaniu innych.

Wnosi: zaangażowanie, czas i energię
w rozwój ludzi
Potrzebuje: kogoś chętnego do nauki,
w kogo można zainwestować swój
czas

R ROZWIJANIE  INNYCH (DEVELOPER)

Osoby wyjątkowo utalentowane w poczuciu wiary w powiązania między
wszystkimi rzeczami na świecie. Uważają, że rzadko coś dzieje się
przypadkiem i że niemal każde wydarzenie ma głębszy sens.

Wnosi: docenienie tajemnicy i
cudowności życia oraz świata
Potrzebuje: przynależności do czegoś
większego niż ja sam – rodziny,
zespołu, wspólnoty, przyrody, świata

R WSPÓŁZALEŻNOŚĆ (CONNECTEDNESS)

E DYSCYPLINA (DISCIPL INE)

E ROZWAGA (DELIBERATIVE)

E BEZSTRONNOŚĆ (CONSISTENCY)

I KOMUNIKATYWNOŚĆ (COMMUNICATION)

I RYWALIZACJA (COMPETIT ION)

T KONTEKST (CONTEXT)
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Osoby wyjątkowo inteligentne, myśliciele, mędrcy. Są introspekcyjne i
lubią intelektualne dyskusje. Lubią otaczać się osobami, z którymi można
uprawiać akademickie dyskusje do rana.

Wnosi: głębokie zrozumienie 
i mądrość
Potrzebuje: wyzwań intelektualnych,
czasu na refleksję i medytację

Osoby wyjątkowo utalentowane w dostrzeganiu unikalnych cech ludzi.
Mają dar dostrzegania, jak różni ludzie mogą ze sobą efektywnie
współpracować oraz co będzie dla nich najlepszym rozwiązaniem 
(UX mindset).

Wnosi: indywidualne rozpoznanie
potrzeb ludzi, przydatne przy
dopasowywaniu ról lub wsparcia
Potrzebuje: możliwości personalizacji

Osoby wyjątkowo utalentowane w akceptacji innych. Zwracają uwagę na
tych, którzy mogą czuć się pominięci i podejmują wysiłek włączenia ich
do zespołu lub procesu decyzyjnego.

Wnosi: wysoki poziom tolerancji i
akceptacji różnorodności
Potrzebuje: przestrzeni i szacunku dla
każdego

Osoby wyjątkowo pomysłowe. Potrafią łączyć ze sobą pozornie
niepowiązane zjawiska i łączyć je w nowe rozwiązania. Wyjątkowo
kreatywne, innowatorskie, idealne osoby na brainstorm.

Wnosi: innowację, świeże i nowe
perspektywy
Potrzebuje: swobody eksplorowania
możliwości bez ograniczeń

Osoby wyjątkowo zainspirowane przyszłością i tym, co może się wydarzyć
lub być trendem. Potrafią motywować innych wizjami przyszłości. 

Wnosi: wizje, przewidywania,
prognozy
Potrzebuje: okazji do rozmowy o
przewidywanej przyszłości

Osoby wyjątkowo utalentowane w obraniu kierunku, konsekwentnie go
realizując i wprowadzając korekty, by pozostać na właściwej ścieżce.
Najpierw ustalają priorytety, potem działają.

Wnosi: jasność poprzez koncentrację i
ukierunkowanie
Potrzebuje: celu, który pomoże ustalić
priorytety

Osoby mające silną potrzebę ciągłego uczenia się i nieustannego
doskonalenia. Ludzie renesansu i ciągłego głodu wiedzy. Ekscytuje je sam
proces uczenia się, bardziej niż końcowy rezultat.

Wnosi: perspektywę rozwoju i
entuzjazm wobec nauki
Potrzebuje: dostępu do nowych
informacji i doświadczeń

Osoby wyjątkowo utalentowane w gromadzeniu i archiwizacji danych. To
skarbnicy wiedzy. Zbierają informacje, pomysły, artefakty, a nawet relacje.
Mentalność kolekcjonerska.

Wnosi: konkretne narzędzia, które
wspierają rozwój i skuteczność
Potrzebuje: przestrzeni do
przechowywania zasobów, które
naturalnie gromadzą

Osoby wyjątkowo utalentowane w dążeniu do porozumienia. Nie lubią
konfliktów, zamiast tego szukają punktów wspólnych i pojednania.

Wnosi: spokojne, unikające konfliktów
podejście do ludzi
Potrzebuje: przestrzeni do znalezienia
wspólnego gruntu

R ZGODNOŚĆ (HARMONY)

T WIZJONER (FUTURISTIC)

T ODKRYWCZOŚĆ (IDEATION)

T ZBIERANIE (INPUT)

T INTELEKT (INTELECTION)

T UCZENIE SIĘ (LEARNER)

E UKIERUNKOWANIE (FOCUS)

R INTEGRATOR ( INCLUDER)

R INDYWIDUALIZACJA ( INDIVIDUALIZATION)

3

polska wersja przygotowana przez



Osoby wyjątkowo utalentowane w tworzeniu alternatywnych sposobów
działania. W każdej sytuacji szybko dostrzegają wzorce i istotne kwestie.
Patrzą na problemy jak na wyzwania i zawsze mają conajmiej trzy
rozwiązania do wdrożenia.

Wnosi: twórcze przewidywanie,
wyobraźnię i wytrwałość
Potrzebuje: swobody w korygowaniu
obranego kierunku, gdy znajdę lepsze
opcje

Osoby przekonane o swojej zdolności do podejmowania ryzyka i
samodzielnego kierowania własnym życiem. Mają wewnętrzny kompas,
który daje im pewność podejmowanych decyzji.

Wnosi: gotowość do podejmowania
ryzyka
Potrzebuje: wolności słowa i szacunku
do własnych granic i potrzeb

Osoby wyjątkowo biegłe w rozwiązywaniu problemów. Dobrze
identyfikują, co jest nie tak i dążą do naprawiania tego. 

Wnosi: odwagę i kreatywność w
trudnych sytuacjach
Potrzebuje: problemów do
rozwiązywania

Osoby czują się osobiście głęboko odpowiedzialne za to, co obiecują. 
Są lojalne i wierne wartościom takim jak uczciwość. 

Wnosi: niezawodność i lojalność
Potrzebuje: zaufania i swobody w
przejmowaniu odpowiedzialności

Osoby wyjątkowo utalentowane w zarażaniu entuzjazmem. Są pogodne 
i potrafią ekscytować innych tym, co zamierzają zrobić. Gdy inni stracą
wiarę w to, że się uda - im to dodaje skrzydeł do działania. Uda się! 

Wnosi: zaraźliwą energię i entuzjazm
Potrzebuje: swobody w
doświadczaniu radości i dramatów
życia

Osoby wyjątkowo skoncentrowane na mocnych stronach, aby
stymulować rozwój osobisty i grupowy. Dążą do tego, by przekształcić coś
dobrego w coś znakomitego.

Wnosi: nastawienie na jakość
Potrzebuje: aby jakość była ceniona
tak samo jak ilość

Osoby wyjątkowo utalentowane w czerpaniu przyjemności z poznawania
nowych osób i zdobywania ich sympatii. Satysfakcję daje im
przełamywanie lodów i nawiązywanie relacji.

Wnosi: energię do sytuacji i relacji
społecznych
Potrzebuje: społecznej różnorodności
i ludzi wkoło

Osoby wyjątkowo skoncentrowane na wywieraniu dużego wpływu. Są
niezależne i wybierają projekty w oparciu o to, jak bardzo wpłyną one na
ich otoczenie lub organizację. Wybierają też ludzi, od których warto się
uczyć. Ludzie stworzeni do rzeczy wielkich. Chcą być rozpoznawalni.

Wnosi: pragnienie tworzenia i
osiągania rzeczy wielkich
Potrzebuje: docenienia, pracy blisko
ludzi i projektów, które mają duże
znaczenie. 

Osoby wyjątkowo ceniące sobie bliskie związki z innymi oparte o zaufanie
i dłuższą, trwałą relację. Czerpią głęboką satysfakcję ze wspólnej pracy z
przyjaciółmi nad wspólnym celem.

Wnosi: głębię i trwałość relacji
Potrzebuje: zaufanych ludzi, czasu i
możliwości na indywidualne interakcje

R BLISKOŚĆ (RELATOR)

I WIARA W SIEBIE  (SELF-ASSURANCE)

T STRATEG (STRATEGIC)

I MAKSYMALISTA (MAXIMIZER)

R OPTYMIZM/UFNOŚĆ (POSIT IVITY )

E ODPOWIEDZIALNOŚĆ (RESPONSIBIL ITY )

E NAPRAWIANIE  (RESTORATIVE)

I POWAŻANIE  (S IGNIF ICANCE)

I CZAR (WOO)
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