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Strategic Thinking

Talenty nie sg o tym, CO mozesz robi¢, tylko JAK bedziesz mysleé, czuc i dziata¢ w danej sytuacii.

E OSIAGANIE (ACHIEVER)

Osoby wyjatkowo utalentowane w tym obszarze sg bardzo wytrzymate i
wyjatkowo pracowite. Czerpia satysfakcje z bycia zajetymi i
produktywnymi.

n AKTYWATOR (ACTIVATOR)

Osoby wyjatkowo utalentowane w przekuwanle mysll w dziatanie. Chca
dziataé teraz, zamiast tylko o tym méwic. Nie lubia sie nudzi¢. Zwykle sa
ciagle zajeci i produktywni.

ﬂ ELASTYCZNOSC (ADAPTABILITY)

Osoby wyjatkowo utalentowane w podazaniu z nurtem. Zazwyczaj s3
osobami ,tu i teraz”, ktoére przyjmuja rzeczy takimi, jakimi sa, i odkrywaja
przyszto$¢ dzien po dniu.

ANALITYCZNY (ANALYTICAL)

Osoby wyjatkowo utalentowane w poszukiwaniu przyczyn i skutkow.
Potrafig analizowaé wszystkie czynniki, ktore mogg wptywaé na sytuacje.

E ORGANIZATOR (ARRANGER)

Osoby wyjatkowo utalentowane w organizowaniu, ale réwniez cechuje je
elastyczno$¢ uzupetniajgca te zdolnosé. Lubig ustalaé, jak wszystkie
elementy i zasoby mogg zosta¢ utozone wg maksymalnej produktywnosci.

E PRYNCYPIALNOSC (BELIEF)

Osoby wyjatkowo utalentowane w kierowaniu sie okreslonymi,
niezmiennymi warto$ciami w pracy i zyciu. To wtasnie z tych wartosci
wytania sie jasno okreslony cel ich zycia.

n DOWODZENIE (COMMAND)

Osoby wyjatkowo utalentowane w budowaniu silnej pozycji w grupie.
Potrafig przeja¢ kontrole nad sytuacja i szybko podejmowac decyzje.

Whosi: intensywnosc i wytrwatosé
wysitku

Potrzebuje: swobody pracy we
wtasnym szybkim tempie

Whosi: motywacje do dziatania
tu i teraz

Potrzebuje: mniej dyskusji, wiecej
dziatania

Whosi: gotowos¢ do podazania za
zmiang

Potrzebuje: wsparcia zewnetrznego w
decyzyjnosci, jesli wymagana jest
natychmiastowa reakcji od nich

Whosi: bezstronne myslenie o
kwestiach emocjonalnych
Potrzebuje: czasu na przemyslenia

Whosi: elastycznosc i interaktywnosé
Potrzebuje: dynamicznego srodowiska

Whosi: stabilno$¢ wartosci, jasnos¢,
przekonanie

Potrzebuje: celu lub misji, dla ktorej
warto zy¢

Whosi: emocjonalng klarownos¢
Potrzebuje: wyzwan i konfliktéw



n KOMUNIKATYWNOS$E (COMMUNICATION)

Osoby wyjatkowo utalentowane w komunikowaniu sie z innymi.
Zazwyczaj tatwo wyrazajg swoje mysli stowami. Sg dobrymi rozméwcami i
prezenterami.

n RYWALIZACJA (COMPETITION)

Osoby wyjatkowo utalentowane w mierzeniu swoich postepéw w

poréwnaniu z wynikami innych. Starajg sie zaja¢ pierwsze miejsce i czerpig

rados¢ z rywalizacji. Porazke przyjmuja jak zaproszenie do dalszej pracy
nad wygrana.

n WSPOLZALEZNOSC (CONNECTEDNESS)

Osoby wyjatkowo utalentowane w poczuciu wiary w powiazania miedzy
wszystkimi rzeczami na $wiecie. Uwazaja, ze rzadko cos dzieje sie
przypadkiem i ze niemal kazde wydarzenie ma gtebszy sens.

E BEZSTRONNOSC (CONSISTENCY)

Osoby wyjatkowo utalentowane we wrazliwo$¢ na potrzebe rownego
traktowania ludzi. Pragng stabilnych rutyn oraz jasnych regut i procedur,
ktérych kazdy moze przestrzegaé na réwni.

KONTEKST (CONTEXT)

Osoby wyjatkowo utalentowane w analizowaniu przesztosci. Rozumieja
terazniejszos¢, analizujac historie i fakty z przesztosci.

E ROZWAGA (DELIBERATIVE)

Osoby wyjatkowo utalentowane w rozwage i ostroznos¢ w podejmowaniu
decyzji i wyboréw. Przewidujg potencjalne przeszkody i trudnosci
wynikajace z tych decyzji.

n ROZWIJANIE INNYCH (DEVELOPER)

Osoby wyjatkowo utalentowane w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu
w innych ludziach. Dostrzegaja oznaki nawet matego postepu i czerpig z
tego satysfakcje. Sg niestrudzone w edukowaniu i rozwijaniu innych.

E DYSCYPLINA (DISCIPLINE)

Osoby wyjatkowo utalentowane w obszarze projektowania i obstugiwania
rutynowych zadan oraz struktur. Ich $wiat najlepiej opisuje porzadek,
ktéry tworza.

E EMPATIA (EMPATHY)

Osoby wyjatkowo utalentowane w wyczuwaniu emocji innych ludzi,
wyobrazajgce sobie ich zycie lub sytuacje. To osoby wysokowrazliwe.
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Whosi: zwracanie uwagi na przekazy,
ktére trzeba ustyszeé

Potrzebuje: grupy odbiorcéw,
publiczno$ci

Whosi: aspiracje do bycia najlepszym
Potrzebuje: rowiesnikéw do poréownan
i motywacji

Whosi: docenienie tajemnicy i
cudownosci zycia oraz Swiata
Potrzebuje: przynaleznosci do czegos
wiekszego niz ja sam - rodziny,
zespotu, wspdlnoty, przyrody, $wiata

Whosi: zasady i polityki wspierajgce
kulturows inkluzywno$¢
Potrzebuje: Standaryzacji procedur
operacyjnych

Whnosi: doktadne wspomnienia i
cenne pamiatki

Potrzebuje: odpowiedniego tta
historycznego do rozmoéw i
podejmowania decyzji

Whosi: doktadnosc i rozwage
Potrzebuje: czasu na stuchanie

i przemyslenie przed wypowiedzig
badZ oczekiwang decyzja

Whosi: zaangazowanie, czas i energie
w rozwdj ludzi

Potrzebuje: kogos chetnego do nauki,
w kogo mozna zainwestowad swoj
czas

Whosi: precyzje i dbatos$¢ o szczegoty
Potrzebuje: uporzadkowanego,
stabilnie utozonego

i zorganizowanego srodowiska

Whosi: inteligencje emocjonalng
Potrzebuje: przestrzeni, by sie
posmiac, poptakaé lub sie wygadacd



E UKIERUNKOWANIE (FOCUS)

Osoby wyjatkowo utalentowane w obraniu kierunku, konsekwentnie go
realizujac i wprowadzajac korekty, by pozostaé na wtasciwej sciezce.
Najpierw ustalajg priorytety, potem dziataja.

WIZJONER (FUTURISTIC)

Osoby wyjatkowo zainspirowane przysztoscia i tym, co moze sie wydarzy
lub by¢ trendem. Potrafiag motywowac innych wizjami przysztosci.

ﬂ ZGODNOS$CE (HARMONY)

Osoby wyjatkowo utalentowane w dazeniu do porozumienia. Nie lubig
konfliktow, zamiast tego szukajg punktéw wspdlnych i pojednania.

ODKRYWCZO$CE (IDEATION)

Osoby wyjatkowo pomystowe. Potrafig taczy¢ ze soba pozornie
niepowigzane zjawiska i taczy¢ je w nowe rozwigzania. Wyjatkowo
kreatywne, innowatorskie, idealne osoby na brainstorm.

B INTEGRATOR (INCLUDER)

Osoby wyjatkowo utalentowane w akceptacji innych. Zwracajg uwage na
tych, ktérzy mogga czuc sie pominieci i podejmujg wysitek wtaczenia ich

do zespotu lub procesu decyzyjnego.

B INDYWIDUALIZACJA (INDIVIDUALIZATION)

Osoby wyjatkowo utalentowane w dostrzeganiu unikalnych cech ludzi.
Maja dar dostrzegania, jak rézni ludzie mogg ze sobg efektywnie
wspotpracowaé oraz co bedzie dla nich najlepszym rozwigzaniem

(UX mindset).
ZBIERANIE (INPUT)

Osoby wyjatkowo utalentowane w gromadzeniu i archiwizacji danych. To
skarbnicy wiedzy. Zbierajg informacje, pomysty, artefakty, a nawet relacje.

Mentalnos¢ kolekcjonerska.

INTELEKT (INTELECTION)

Osoby wyjatkowo inteligentne, mysliciele, medrcy. Sa introspekcyjne i
lubig intelektualne dyskusje. Lubig otacza¢ sie osobami, z ktérymi mozna
uprawia¢ akademickie dyskusje do rana.

UCZENIE SIE (LEARNER)

Osoby majace silng potrzebe ciggtego uczenia sie i nieustannego
doskonalenia. Ludzie renesansu i ciggtego gtodu wiedzy. Ekscytuje je sam
proces uczenia sie, bardziej niz koncowy rezultat.

|
|
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Whosi: jasno$¢ poprzez koncentracje i
ukierunkowanie

Potrzebuje: celu, ktéry pomoze ustalic¢
priorytety

Whosi: wizje, przewidywania,
prognozy

Potrzebuje: okazji do rozmowy o
przewidywanej przysztosci

Whosi: spokojne, unikajace konfliktéw
podejscie do ludzi
Potrzebuje: przestrzeni do znalezienia
wspodlnego gruntu

Whosi: innowacje, $wieze i nowe
perspektywy

Potrzebuje: swobody eksplorowania
mozliwosci bez ograniczen

Whosi: wysoki poziom tolerancji i
akceptacji réznorodnosci

Potrzebuje: przestrzeni i szacunku dla
kazdego

Whosi: indywidualne rozpoznanie
potrzeb ludzi, przydatne przy
dopasowywaniu rél lub wsparcia
Potrzebuje: mozliwosci personalizacji

Whosi: konkretne narzedzia, ktére
wspieraja rozwdj i skutecznos¢
Potrzebuje: przestrzeni do
przechowywania zasobow, ktére
naturalnie gromadza

Whosi: gtebokie zrozumienie

i madros¢

Potrzebuje: wyzwan intelektualnych,
czasu na refleksje i medytacje

Whosi: perspektywe rozwoju i
entuzjazm wobec nauki
Potrzebuje: dostepu do nowych
informac;ji i doswiadczen



n MAKSYMALISTA (MAXIMIZER)

Osoby wyjatkowo skoncentrowane na mocnych stronach, aby

stymulowac rozwadj osobisty i grupowy. Daza do tego, by przeksztatci¢ co$

dobrego w co$ znakomitego.

ﬂ OPTYMIZM/UFNOSC (POSITIVITY)

Osoby wyjatkowo utalentowane w zarazaniu entuzjazmem. Sg pogodne
i potrafig ekscytowac innych tym, co zamierzajg zrobi¢. Gdy inni straca
wiare w to, ze sie uda - im to dodaje skrzydet do dziatania. Uda sie!

ﬂ BLISKOSC (RELATOR)

Osoby wyjatkowo cenigce sobie bliskie zwiazki z innymi oparte o zaufanie

i dtuzszg, trwata relacje. Czerpia gteboka satysfakcje ze wspdlnej pracy z
przyjaciétmi nad wspoélnym celem.

E ODPOWIEDZIALNOSC (RESPONSIBILITY)

Osoby czujg sie osobiscie gteboko odpowiedzialne za to, co obiecuja.
S3 lojalne i wierne wartosciom takim jak uczciwosé.

E NAPRAWIANIE (RESTORATIVE)

Osoby wyjatkowo biegte w rozwigzywaniu probleméw. Dobrze
identyfikuja, co jest nie tak i dgzg do naprawiania tego.

n WIARA W SIEBIE (SELF-ASSURANCE)

Osoby przekonane o swojej zdolnosci do podejmowania ryzyka i
samodzielnego kierowania wtasnym zyciem. Majg wewnetrzny kompas,
ktéry daje im pewnos$¢ podejmowanych decyzji.

n POWAZANIE (SIGNIFICANCE)

Osoby wyjatkowo skoncentrowane na wywieraniu duzego wptywu. Sg
niezalezne i wybieraja projekty w oparciu o to, jak bardzo wptyna one na
ich otoczenie lub organizacje. Wybieraja tez ludzi, od ktérych warto sie
uczy¢. Ludzie stworzeni do rzeczy wielkich. Chca by¢ rozpoznawalni.

STRATEG (STRATEGIC)

Osoby wyjatkowo utalentowane w tworzeniu alternatywnych sposoboéw
dziatania. W kazdej sytuacji szybko dostrzegajg wzorce i istotne kwestie.
Patrza na problemy jak na wyzwania i zawsze majg conajmiej trzy
rozwigzania do wdrozenia.

n CZAR (WOO)

Osoby wyjatkowo utalentowane w czerpaniu przyjemnosci z poznawania
nowych oséb i zdobywania ich sympatii. Satysfakcje daje im
przetamywanie lodéw i nawigzywanie relacji.
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Whosi: nastawienie na jakos¢
Potrzebuje: aby jakos$¢ byta ceniona
tak samo jak ilos¢

Whosi: zarazliwg energie i entuzjazm
Potrzebuje: swobody w
doswiadczaniu radosci i dramatéw
Zycia

Whosi: gtebie i trwatosc relacji
Potrzebuje: zaufanych ludzi, czasu i
mozliwosci na indywidualne interakcje

Whosi: niezawodnos¢ i lojalnos¢
Potrzebuje: zaufania i swobody w
przejmowaniu odpowiedzialnosci

Whosi: odwage i kreatywnos¢ w
trudnych sytuacjach

Potrzebuje: probleméw do
rozwigzywania

Whosi: gotowos$¢ do podejmowania
ryzyka

Potrzebuje: wolnosci stowa i szacunku
do wtasnych granic i potrzeb

Whosi: pragnienie tworzenia i
osiagania rzeczy wielkich
Potrzebuje: docenienia, pracy blisko
ludzi i projektéw, ktére maja duze
znaczenie.

Whosi: twoércze przewidywanie,
wyobraznie i wytrwatosé

Potrzebuje: swobody w korygowaniu
obranego kierunku, gdy znajde lepsze
opcje

Whosi: energie do sytuacji i relacji
spotecznych

Potrzebuje: spotecznej réznorodnosci
i ludzi wkoto



