Neurodiversity@Work

Wypalenie
- zawodowe
u kazdego

wyglada &
inaczej.

Neurotyp ma znaczenie.
Elastycznos¢ uktadu nerwowego
ma znaczenie.
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Neurodiversity@Work

Chroniczny
 stres prowadzi
< do wypalenia

. Stres to reakcja
. przystosowawcza @
organizmu na kazde
zagrozenie, ktore
» odbierasz: fizyczne,
psychiczne,
emocjonalne.

To nie charakter.
To biologia + srodowisko pracy.
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Jak moze wygladaé
wypalenie zawodowe
w sSwiecie neuroroznorodnym?

Osoby
Osoby w Spektrum

Autyzmu (ASD)

Neurotypowej

Osoby
auADHD
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Neurodiversity@Work

* zZmeczenie
objawy e cynizm

wypalenia e spadek motywac;ji

e drazliwosc

czesto mysla “Jestem przemeczony/a”

L ERETLA Mniej zaangazowani

jako

e dtugotrwata presja
e zbyt duze tempo
e brak regeneracji
e przecigzony kalendarz
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Wypalenie & ASD

Neurodiversity@Work

N
. _’\//

przecigzenie sensoryczne
objawy wycofanie lub meltdown

wypalenia e shutdown
e dtugi czas regeneracji

czesto mysla ,Musze sie odcia¢”

bywaja oceniani Mato elastyczni

jako

chaos

maskowanie

nadmiar bodzcow
brak wyjscia z sytuacji
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Neurodiversity@Work

e hustawka energii
objawy e prokrastynacja
wypalenia e chaos poznawczy
e frustracja
czesto mysla ,Znowu nie dowioztem/am”

bywaja oceniani

jako

Niezdyscyplinowani

nuda
brak struktury
nadmiar przerwan
presja czasu
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Wypalenie & auADHD

Neurodiversity@Work

objawy
wypalenia

czesto mysla

bywaja oceniani

jako

e szybkie przecigzenie

e hiperfokus ¢ shutdown /
meltdown

e wysoki koszt maskowania

e dezorientacja

“Ciagle jest ze mna
cos$ nie tak”

Niestabilni

* sprzeczne wymagania:
struktura vs. stymulacja,

e brak dostosowan

e brak logiki
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Neurodiversity@Work

| | Niezaleznie od

\ | neurotypu
\J o przeciazenie uktadu
N nerwowego
brak domkniecia
stresu @
zbyt dtugi tryb
“alarm”

To nie charakter.

To biologia + srodowisko pracy.
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_ Neurodiversity@Work

' Jak Lider/ka
\ | przeciwdziata
*12\ | wypaleniu?

e pytaj o obciazenie,
nie o motywacje

e reguluj siebie = @
regulujesz zespot

e projektuj wspotprace,

- - nie ,naprawiaj ludzi”

wipaleny, Q » neuroedukacja kazdego

stresie, nerwie d . Ia

btedym na

diversi.pl h

To sa kompetencje przywodcze. .
Nie cechy charakteru. A
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Neurodiversity@Work

| W moich podsumowaniach
! wiedzy
| 1; w obszarze neuroroznorodnosci
\J nie dgze do ,wtaczania do
normy” (rozumiane jako
dopasowywanie ludzi do jednego
wzorca, czyli inkluzji),
tylko do projektowania @
srodowiska pracy z
uwzglednieniem roznic
neuroroznorodnych na poziomie:

1.Poznawczym (mézg i uczenie sie)

Caty tekst o . 2. Sensorycznym
‘S"ggjleer:;wie 3. Emocjonalnym (emocje, uktad nerwowy)
btedym na 4. spotecznym i komunikacyjnym.

diversi.pl -

Wypalenie to nie charakter. ¥ DIVERSI

To biologia + sSrodowisko pracy AV
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Certyfikowa coach
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#ActuallyauADHD

blog: diversi.pl



